附表：
	部门
	岗位
	人数
	学历及专业
	应聘条件

	行政办公部
	财务
	1
	全日制大学本科及以上学历；财务会计相关专业
	1、有较强的文字功底
2、年龄30岁以下
3、有良好的沟通能力
4、持有相关资格证书，有工作经验者优先

	
	文秘
	1
	全日制大学本科及以上学历；中文、新闻等相关专业
	

	
	人力资源
	1
	全日制大学本科及以上学历；人力资源相关管理专业
	

	运行保障部
	系统工程师
	1
	全日制大学本科及以上学历；计算机类专业（信息安全、计算机网络技术等）
	1、年龄35岁以下
2、熟练掌握各种网络设备与安全设备的优化配置
3、具有一年以上信息安全运维服务方面工作经验者优先

	数据应用部
	数据工程师
	2
	全日制大学本科及以上学历；计算机相关专业
	1、年龄35岁以下
2、熟悉oracle或SQL Server等商业数据库;熟悉Java、Python、HTML、Javascript等基本的编程语言，了解大数据、云计算技术
3、持有相关资格证书，有工作经验者优先。

	
	业务工程师
	1
	全日制大学本科及以上学历；城市规划相关专业
	1、年龄35岁以下
2、有良好的沟通能力
3、持有相关资格证书，有工作经验者优先

	地下空间部
	数据工程师
	1
	全日制大学本科及以上学历；计算机相关专业
	1、年龄35岁以下
2、熟悉Oracle、Sqlserver等数据库;熟悉phthon、matlab或有信息化系统项目开发或实施经验者优先考虑
3、有良好的沟通能力

	
	系统工程师
	1
	全日制大学本科及以上学历；地理信息系统或地图制图学与地理信息工程专业
	1、年龄35岁以下
2、熟悉Arcgis等常用软件工具，具备基本的数据库和计算机专业素养，有相关项目经验或者测绘专业背景者优先考虑
3、有良好的沟通能力

	系统开发部
	系统工程师
	1
	全日制大学本科及以上学历；地理信息系统或地图制图学与地理信息工程专业
	1、年龄35岁以下
2、熟悉Arcgis 、Oracle等常用软件工具
3、有规划行业信息系统项目开发或实施经验者优先

	
	业务工程师
	1
	全日制大学本科及以上学历；城市规划相关专业
	1、年龄35岁以下
2、有良好的沟通能力
3、持有相关资格证书，有工作经验者优先

	新业务部
	业务工程师
	2
	全日制大学本科及以上学历；城市规划相关专业
	1、年龄35岁以下
2、有良好的沟通能力
3、持有相关资格证书，有工作经验者优先

	
	业务工程师
	1
	全日制大学本科及以上学历；建筑学专业
	1、年龄35岁以下
2、有良好的沟通能力
3、持有相关资格证书，有工作经验者优先
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