附件1：
[bookmark: _GoBack]北京职工体育服务中心（北京工体）2017年度第二次公开招聘工作人员岗位说明书

	
序号
	岗位名称
	岗位类别
及等级
	需求专业
	户籍
	岗位要求
	需求
数量

	1
	综合管理
	管理九级
	不  限
	北京
	1. 大学本科（含）以上；
2. 年龄45岁（含）以下；
3．具备企业经营与管理、活动组织策划方面的基础知识；
4．具有规划、协调、组织和创造性解决问题的能力。
	8

	2
	设备工程
	管理九级
	设备工程类及相关专业
（电气工程及自动化、电子信息、信息工程与智能控制、结构工程、机械工程、建筑与土木工程、供热通风及空调工程、给排水工程、工业工程、电力系统等）
	北京
	1. 大学本科（含）以上；
2. 年龄45岁（含）以下；
3. 具备解决电气工程技术与控制技术问题的基本能力；
4. 熟悉相关设计规范，了解变配电设备及电力系统管理；
5. 具备良好的沟通能力及敬业精神；
6. 具有电气工程师专业证书或现场施工项目管理经验者优先。
	2

	3
	会  计
	管理九级
	财务管理、会计学
及相关专业
	北京
	1. 全日制大学本科（含）以上，中共党员优先；
2. 年龄35岁（含）以下；
3. 持有会计从业资格证书和初级会计师职称优先；
4. 熟练使用相关财务软件及各类办公软件；
5. 具有良好的沟通和表达能力，工作严谨、踏实，有耐心、责任心；
6. 有较强的团队协作能力和沟通能力；强烈的工作责任感和敬业精神；
7. 熟悉工商、税务、银行业务办理及事业单位会计制度。
	2

	
序号
	岗位名称
	岗位类别
及等级
	需求专业
	户籍
	岗位要求
	需求
数量

	4
	人力资源管理
	管理九级
	人力资源管理
及相关专业
	北京
	1. 全日制大学本科（含）以上，中共党员；
2. 年龄35岁（含）以下；
3. 熟悉国家各项劳动人事法规政策和人力资源管理各项实务的操作流程；
4. 优秀的沟通能力和人际交往能力；
5. 有强烈的责任感，工作积极主动，拥有快速学习能力。
	1

	5
	网络及计算机管理
	管理九级
	计算机科学与技术、信息安全、电子信息工程、通信工程
及相关专业
	北京
	1. 大学本科（含）以上；
2. 年龄35岁（含）以下；
3. 具备扎实的通信和计算机理论知识，熟悉通信相关协议，如:TCP/IP协议、各类路由协议、WEB服务、DNS服务、DHCP服务、HTTP服务等；
4. 能熟练配置华为、华三、思科等主流厂家的路由器和交换机、无线设备相关命令；
5. 能够根据需求快速配置地址池、划分vlan等经验者优先；
6. 善于团队合作，有一定的沟通能力；
7. 有强烈的责任感，工作积极主动，拥有快速学习能力。
	2





