青秀区中山街道内部招聘外聘人员公告

针对城区机关和镇、街道机关超编的外聘人员（协管员），以及街道、开发区的市容综合协管员、市容保洁员，我街道根据工作需要，现组织一次内部公开招聘外聘人员工作，特将有关事项通知如下：
一、应聘条件
1.遵纪守法、品行端正，热爱机关事业，服从工作安排。
2.身体健康，并符合应聘岗位从业要求。
3.三类岗位：大专以上学历。年龄：男，18-45周岁；女，18-40周岁；
四类岗位：高中以上文化程度。年龄：男，18-50周岁；女，18-45周岁。
4.入职体检合格。
二、报名材料
1.身份证复印件1份（核原件）；
2.学历证书复印件1份（核原件）；
3.原聘单位工作证明1份；
4.《应聘人员信息登记表》1份（可现场填写，需一张一寸照片）；
5.岗位所需要的其他证明材料。
三、招聘计划
本次招聘均为机关外聘人员岗位，详细招聘岗位、人数详见《2017年青秀区中山街道内部招聘外聘人员计划表》。
四、招聘流程
（一）公开发布招聘公告。
（二）报名。
1.报名时间：2017年12月1日——12月8日
2.报名地点：南宁市竹溪大道7号青秀区中山街道办事处党政办
3.现场报名：每人限报一个岗位，携带报名材料，认真填写《应聘人员信息登记表》，同时应写明是否服从岗位调剂。
（三）简历筛选。根据现场确认情况，择优筛选人员进入面试环节，并通过电话或短信通知本人。
（四）组织应聘人员进行面试、考察。
1.面试考核。应聘人员应携带个人身份证按面试通知指定的时间、地点和要求参加面试。
2.面试时间：另行通知。
3.面试成绩低于60分的应聘人员，不予入围考察。
（五）考察：根据实际需要，对外聘人员进行组织考察。
（六）组织入围人选进行体检。
（七）拟用人选经街道党工委领导班子集体研究后，由城区人力资源和社会保障局提出审核意见，报城区党委、政府审批。
（八）公示。
（九）签订劳动用工合同。签订劳动合同时，内部招聘的外聘人员要向原单位辞职，并携带原单位出具的解除（终止）劳动合同证明。
五、注意事项
1.应聘人员必须对其所填写的报名信息和提供材料的真实性、准确性负责，资格审查贯穿招聘全程，如有资料不实，一经发现立即取消应聘资格。
2.应聘人员在招聘期间应密切关注电话及信息通知。招聘过程中，凡未进入下一环节者，恕不通知。
3.体检费用：经面试、考察通过的入围人员由中山街道办事处组织安排体检，体检费用自理（约300元/人）。
联系人：何捷清 黄冬莲  联系电话：0771-5360167 5360659


南宁市青秀区中山街道办事处       
                       2017年12月1日     
     
2017年青秀区中山街道内部招聘外聘人员计划表
	序号
	岗位类型
	拟招聘人数
	备注

	1
	三类协管员
	12
	[bookmark: _GoBack]熟悉电脑操作者优先

	2
	四类协管员
	4
	后勤人员

	合计
	
	16人
	



























应聘人员信息登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	相片

	籍贯
	
	民族
	
	文化程度
	
	

	婚否
	
	身高
	
	健康状况
	
	

	是否党团员
	
	身份证号码
	

	毕业院校及专业
	

	取得何种资格证书
	

	特长
	

	详细地址及邮编
	

	联系电话
	
	电子信箱
	

	应聘岗位（三类或四类）
	

	个人教育背景及培训经历（从高中起填写）

	年月
	毕业院校名称
	专业

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	个人工作经历

	年月
	单位名称
	职位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	家庭主要成员

	姓名
	与本人关系
	工作单位及职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	是否服从分配
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