上海市青浦区2017年度第二批事业单位      工作人员公开招聘政策问答

一、报考人员的具体对象如何理解？
答：考生必须已经参加过由上海市职业能力考试院于2017年6月3日组织的上海市事业单位公开招聘集中笔试，达到全市平均成绩150.8分，且未被事业单位录用。同时还要符合招聘公告中所规定的报考条件和招聘简章中规定的岗位资格条件。
关于“考生身份”的填写说明：分为“应届”和“非应届”两大类。 “应届”是指于2017年毕业于全日制普通高等院校的学生，“非应届”是指除应届毕业生以外的考生，包括在职人员、待业人员等。
外省市户籍社会人员(非应届毕业人员)，须持有《上海市居住证》一年以上（在有效期内，不含上海市临时居住证），计算截止时间为2017年12月31日；同时应符合招聘岗位的具体要求和报考条件。
具有工作经历的应届毕业生，可以以应届毕业生身份报考。如果符合岗位规定的工作年限，也可以以非应届毕业生身份，报考要求具有工作经历的岗位。 
非普通高等学历教育的其他国民教育形式(自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等)毕业生的考生身份均为“非应届”，报考人员必须已经取得相应学历证书且符合岗位资格条件方可报考。 
二、参加大学生村官、"三支一扶"、"大学生支援服务西部计划"等项目的人员是否可以以应届毕业生的身份报考？
答：参加大学生村官、"三支一扶"、"大学生支援服务西部计划"等项目的人员，服务期满、考核合格的当年，可以以应届毕业生的身份进行报考。资格审核时，需提供相关证明材料。
三、报考人员年龄和工作年限的计算方法？
答：报考人员年龄要求如为“年龄上限40周岁”，即指1977年1月1日之后出生，以此类推。
招聘简章中有关工作年限要求，计算截止到2017年12月31日。报考人员必需具备的最低工作年限，如“一年”，其工作年限则要求为一年及以上，即要求2016年12月31日前参加工作，以此类推。报考人员实际工作年限应按截止日期实足计算；以往在不同用人单位工作的年限可累计计算；部分岗位要求相关专业工作年限的，考生必须同时符合。资格审核时需提供相关社保缴费记录等最低工作年限的证明材料。
招聘岗位明确要求具有工作经历的，报考人员必须具备。全日制学校在读期间的社会实践经历，不能视为工作经历。 
四、对招聘简章中“专业”、“学历”、“政治面貌”等条件不清楚的如何咨询？ 
答：对简章中的“专业”、“学历”、“政治面貌”、“其他条件”以及“备注”等内容有疑问需要进行咨询或者进一步确认是否符合岗位要求的，请拨打政策咨询电话。 
五、这次招聘如何确定面试人员？ 
答：按照笔试总成绩从高到低的顺序，根据招聘简章中各岗位规定的1:2的面试比例，确定各岗位参加面试的人员，进入面试人员名单会在上海市青浦区政府门户网站（www.shqp.gov.cn）上公布，具体面试事宜由招聘单位负责通知。
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