
附件1            成都市青白江区投资促进局公开招聘岗位需求表

	招聘
岗位
	招聘
数量
	专业
要求
	岗位职责
	岗位条件要求

	招商总监
	1
	不限
	1.负责对整个招商队伍进行日常管理；
2.负责带领招商团队完成目标；
3.负责促进一批重大项目签约落地；
4.负责完成区投促局党组交办的其他工作。
	原则上应为各区市县招商局、产业园区管委会正科级以上干部，或具有1年以上任职经历的园区运营行业龙头企业的区域招商总监、副总监（或相当职务）1年以上任职经历。具备5—8年招商经验（特别优秀的可适当降低工作年限）；拥有产业领域行业领先企业资源；具备良好的沟通谈判能力；优秀的团队管理能力和积极主动的心态。


	招商副总监
	3
	不限
	1.负责协助招商总监开展工作；
2. 负责围绕我区招商方向，筛选目标企业，主动上门对接，收集一批有效项目信息；
3.负责带领专业招商工作组有针对性促进重大项目落地；
4. 负责完成区投促局党组交办的其他工作。
	

	招商专员1
	2
	旅游相关专业
	1.负责围绕我区发展需求，积极对接各地社会经济团体及各类行业商协会，做好人脉网络建设及维护；
2.负责收集一批有效项目信息并邀请企业赴区考察；
3.负责特色小镇、文创、旅游、田园综合体类项目招商工作，协助促进一批重大项目签约；
4. 负责完成区投促局党组交办的其他工作。
	需有在旅游、文化创意类公司工作经验。原则上应具备2年以上项目招商经验。

	招商专员2
	2
	金融类相关专业
	1.负责围绕我区发展需求，积极对接各地社会经济团体及各类行业商协会，做好人脉网络建设及维护；
2.负责收集一批有效项目信息并邀请企业赴区考察；
3.负责促进供应链、金融机构、总部经济等其他现代服务业招商工作，协助促进一批重大项目签约；
4. 负责完成区投促局党组交办的其他工作。
	有在四大行五大所或知名金融机构工作经历者优先。原则上应具备2年以上项目招商经验。

	招商专员3
	2
	材料类、机械设计类相关专业
	1.负责围绕我区发展需求，积极对接各地社会经济团体及各类行业商协会，做好人脉网络建设及维护；
2.负责收集一批有效项目信息并邀请企业赴区考察；
3.负责促进先进材料、智能制造类项目招商工作，协助促进一批重大项目签约；
4. 负责完成区投促局党组交办的其他工作。
	需具备相关行业工作经验。原则上应具备2年以上项目招商经验。

	招商专员4
	3
	英语、法语、德语
	1.负责围绕我区发展需求，积极对接各地社会经济团体及各类行业商协会，做好人脉网络建设及维护；
2.负责收集一批有效项目信息并邀请企业赴区考察；
3.负责外资项目招商工作，协助促进一批重大项目签约；
4. 负责完成区投促局党组交办的其他工作。
	需取得专业八级证书，研究生及有海外留学经历者优先。原则上应具备2年以上项目招商经验。

	招商专员5
（驻外招商人员）
	3
	不限专业
	1.负责围绕我区发展需求，积极对接各地社会经济团体及各类行业商协会，做好人脉网络建设及维护；
2.负责收集一批有效项目信息并邀请企业赴区考察；
3.分别负责环渤海、长三角、珠三角地区的项目招商工作，协助促进一批重大项目签约；
4. 负责完成区投促局党组交办的其他工作。
	户籍需为环渤海、长三角、珠三角地区人员。原则上应具备2年以上项目招商经验。

	招商专员6
	8
	不限专业
	1.负责围绕我区发展需求，积极对接各地社会经济团体及各类行业商协会，做好人脉网络建设及维护；
2.负责收集一批有效项目信息并邀请企业赴区考察；
3.负责新经济、跨境电商等产业前沿项目招商工作，协助促进一批重大项目签约；
4. 负责完成区投促局党组交办的其他工作。
	原则上应具备2年以上项目招商经验。
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