上海市康城学校教师招录考核上课评分细则
	序号
	评分要求
	表现程度及评价标准

	
	
	优（9-10分）
	中（6-8分）
	差（0-5分）

	1
	教学设计
	1、教材处理恰当，教学目标明确。
2、教学设计符合认知规律和发展规律。
	1、教材处理比较恰当，教学目标比较明确。
2、教学设计符合认知规律和发展规律。
	1、教材处理不够合理，教学目标不够明确。
2、教学设计不符合认知规律和发展规律。

	2
	教学实施
	1、较好把握教学节奏，知识教授准确。
2、能借助辅助教学手段，效果好。
	1、能控制教学节奏，知识教授准确。
2、能借助辅助教学手段，效果较好。
	1、教学节奏把握不当，知识教授不够准确。
2、辅助教学手段的使用能力差。

	3
	教学评价
	1、能采用恰当的评价方式及时反馈学生的学习活动。
2、关注每个学生的课堂表现。
	1、能采用较为合理的评价方式及时反馈学生的学习活动。
2、基本能关注每个学生的课堂表现。
	1、不能采用恰当的评价方式及时反馈学生的学习活动。
2、没有关注每个学生的课堂表现。

	4
	仪表仪态
	1、行为举止大方，教态自然，亲和力强。
2、服饰得体，符合教师职业特点。
	1、行为举止比较大方，教态比较自然，有一定的亲和力。
2、服饰比较得体，基本符合教师职业特点。
	1、行为举止拘谨，教态不自然，缺乏亲和力。
2、服饰不得体，不符合教师职业特点。

	5
	言语表达
	1、教学言语规范，口齿清楚。
2、表达准确，富有感染力，符合学生年龄特点。
	1、教学语言基本规范，口齿清楚。
2、表达较为准确，具有一定的感染力，比较符合学生年龄特点。
	1、教学语言不够规范，口齿不清。
2、表达不够准确，缺乏感染力，不符合学生年龄特点。

	6
	思维品质
	1、条理清楚，逻辑性强。
2、要点抓得准，反应敏捷。
	1、调理较清晰，逻辑性较强。
2、能抓住要点并做出及时反应。
	1、缺乏条理性和逻辑性。
2、抓不住要点，反应慢。

	7
	心理素质
	1、乐观开朗，有较强的情绪调节和控制能力。
2、有较强的应变能力。
	1、乐观开朗，有一定的情绪调节和控制能力。
2、有一定的应变能力。
	1、自信心不足，情绪调节和控制能力较差。
2、应变能力较差。


